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ﬁ Outlook

RE: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Desde Cristian Eduardo Masmela Castillo <cristiane.masmela@idipron.gov.co>
Fecha Mar 16/09/2025 14:57

Para Brenda Viviana Avendano Vasquez <brendav.avendano@idipron.gov.co>; Julian Alberto Guapacha Gutierrez
<juliana.guapacha@idipron.gov.co>; Carlos Arturo Valero Castillo <carlos.valero@idipron.gov.co>; Jesenny Farley Supelano Supelano
<jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; Gineth Xiomara Garcia Palacios <gineth.garcia@idipron.gov.co>; Freddy Marcel Murillo Cajamarca
<freddym.murillo@idipron.gov.co>; Cesar Augusto Vega Gonzalez <cesar.vega@idipron.gov.co>; Jorge Hernan Gomez Gomez
<jorgeh.gomez@idipronbgta.onmicrosoft.com>; fredy Gallego <beto.gallego.poeta@gmail.com>; cheguerrero.cantor@gmail.com
<cheguerrero.cantor@gmail.com>; Lilia Janeth Ovalle Lopez <liliao@idipron.gov.co>; Linea Técnica Artes
<lineatecnicaartes@idipron.gov.co>; Linea Técnica Deportes <lineatecnicadeportes@idipron.gov.co>

CC  Yenny Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>; Claudia Yaneth Sanchez Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>;
Edilberto Novoa Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>; Componente de Deportes <componentedeportes@idipron.gov.co>; Erika
Paola Cuervo Cuervo <erikap.cuervo@idipron.gov.co>; Olga Mireya Quinche Gonzéalez <olgag.quinche@idipron.gov.co>; Jorge
Alejandro Villanueva Bustos <jorge.villanueva@idipron.gov.co>; Leidy Alejandra Gonzalez Villanueva
<alejandra.gonzalez@idipron.gov.co>; Gerencia Territorio <gerenciaterritorio@idipron.gov.co>; Subdireccién Técnica de Lineamientos y
Politicas <subtecnicalineamientosypoliticas@idipron.gov.co>; Gerencia Capacidades y Derechos
<gerenciacapacidadesyderechos@idipron.gov.co>; Gerencia Insercion Socioeconémica
<gerenciainsercionsocioeconomica@idipron.gov.co>; Fabian Andres Correa Alvarez <fabian.correa@idipron.gov.co>; Subdireccién de
Oportunidades <oportunidades@idipron.gov.co>

ﬂl 2 archivos adjuntos (187 KB)

PLAN DE ESTUDIOS, FORMACION TECNICA EN NARRATIVA GRAFICA ORIENTAL, MANGA M-PSS-DI-000 - GT.docx; PLAN ESTUDIOS ARTE URBANO Y GRAFITI
M-PSS-DI-000 - GT.docx;

Cordial saludo
Se remiten los planes de estudio de:

e FORMACION TECNICA EN NARRATIVA GRAFICA ORIENTAL, MANGA
e ARTE URBANO Y GRAFITI

Con el objetivo de que se verifique desde la @Linea Técnica Artes y se pueda seguir en la trazabilidad del mismo.

Quedo atento

Cordialmente

Cristian Masmela
Lider Mesa SIGID - Territorio

Y Gerencia Termitorio
-~ BOGO I Instituto Distrital pore la Proteccion de lo Niflez y Juventud.
ALCALDIA MAYOR

L Cel.: 3132636124 - 3003761480
DE BOGOTAD.C. IDIPRON

De: Brenda Viviana Avendano Vasquez <brendav.avendano@idipron.gov.co>

Enviado: martes, 16 de septiembre de 2025 13:39

Para: Julian Alberto Guapacha Gutierrez <juliana.guapacha@idipron.gov.co>; Carlos Arturo Valero Castillo <carlos.valero@idipron.gov.co>;
Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; Gineth Xiomara Garcia Palacios <gineth.garcia@idipron.gov.co>;
Freddy Marcel Murillo Cajamarca <freddym.murillo@idipron.gov.co>; Cesar Augusto Vega Gonzalez <cesar.vega@idipron.gov.co>; Cristian
Eduardo Masmela Castillo <cristiane.masmela@idipron.gov.co>; Jorge Hernan Gomez Gomez
<jorgeh.gomez@idipronbgta.onmicrosoft.com>; fredy Gallego <beto.gallego.poeta@gmail.com>; cheguerrero.cantor@gmail.com
<cheguerrero.cantor@gmail.com>; Lilia Janeth Ovalle Lopez <liliao@idipron.gov.co>; Linea Técnica Artes
<lineatecnicaartes@idipron.gov.co>; Linea Técnica Deportes <lineatecnicadeportes@idipron.gov.co>

Cc: Yenny Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>; Claudia Yaneth Sanchez Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>;

1de 13 30/09/2025, 9:39 a. m.
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Edilberto Novoa Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>; Componente de Deportes <componentedeportes@idipron.gov.co>; Erika
Paola Cuervo Cuervo <erikap.cuervo@idipron.gov.co>; Olga Mireya Quinche Gonzalez <olgag.quinche@idipron.gov.co>; Jorge Alejandro
Villanueva Bustos <jorge.villanueva@idipron.gov.co>; Leidy Alejandra Gonzalez Villanueva <alejandra.gonzalez@idipron.gov.co>; Gerencia
Territorio <gerenciaterritorio@idipron.gov.co>; Subdireccién Técnica de Lineamientos y Politicas
<subtecnicalineamientosypoliticas@idipron.gov.co>; Gerencia Capacidades y Derechos <gerenciacapacidadesyderechos@idipron.gov.co>;
Gerencia Insercion Socioecondmica <gerenciainsercionsocioeconomica@idipron.gov.co>; Fabian Andres Correa Alvarez
<fabian.correa@idipron.gov.co>; Subdireccién de Oportunidades <oportunidades@idipron.gov.co>

Asunto: RE: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Reciban un cordial saludo.

Remito documento ajustado, los ajustes se realizaron principalmente a la tabla de contenido y un par de ajustes generales en
redaccién. Se brinda Vobo para proseguir.

Quedo atenta.

Muchas gracias

Brenda Viviana Avendaio Vasquez
Profesional Universitario - Cod 219 - 03
Delegada SIGID de la Gerencia de

¢ i Insercién Socioeconémica -
i@} Subdireccion Técnica de Oportunidades.
i BOGOT’\ Componente de Oportunidades e Insercion

DEBOGOTADC. |DIPRON Social.
Instituto Distrital Para La Proteccion De La
Nifiez y La Juventud

De: Julian Alberto Guapacha Gutierrez <juliana.guapacha@idipron.gov.co>

Enviado: martes, 16 de septiembre de 2025 12:38

Para: Carlos Arturo Valero Castillo <carlos.valero@idipron.gov.co>; Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>;
Gineth Xiomara Garcia Palacios <gineth.garcia@idipron.gov.co>; Freddy Marcel Murillo Cajamarca <freddym.murillo@idipron.gov.co>; Cesar
Augusto Vega Gonzalez <cesar.vega@idipron.gov.co>; Cristian Eduardo Masmela Castillo <cristiane.masmela@idipron.gov.co>; Jorge Hernan
Gomez Gomez <jorgeh.gomez@idipronbgta.onmicrosoft.com>; fredy Gallego <beto.gallego.poeta@gmail.com>;
cheguerrero.cantor@gmail.com <cheguerrero.cantor@gmail.com>; Lilia Janeth Ovalle Lopez <liliao@idipron.gov.co>; Brenda Viviana
Avendano Vasquez <brendav.avendano@idipron.gov.co>; Linea Técnica Artes <lineatecnicaartes@idipron.gov.co>; Linea Técnica Deportes
<lineatecnicadeportes@idipron.gov.co>

Cc: Yenny Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>; Claudia Yaneth Sanchez Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>;
Edilberto Novoa Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>; Componente de Deportes <componentedeportes@idipron.gov.co>; Erika
Paola Cuervo Cuervo <erikap.cuervo@idipron.gov.co>; Olga Mireya Quinche Gonzalez <olgag.quinche@idipron.gov.co>; Jorge Alejandro
Villanueva Bustos <jorge.villanueva@idipron.gov.co>; Leidy Alejandra Gonzalez Villanueva <alejandra.gonzalez@idipron.gov.co>; Gerencia
Territorio <gerenciaterritorio@idipron.gov.co>; Subdireccién Técnica de Lineamientos y Politicas
<subtecnicalineamientosypoliticas@idipron.gov.co>; Gerencia Capacidades y Derechos <gerenciacapacidadesyderechos@idipron.gov.co>;
Gerencia Insercidn Socioecondémica <gerenciainsercionsocioeconomica@idipron.gov.co>; Fabian Andres Correa Alvarez
<fabian.correa@idipron.gov.co>; Subdireccién de Oportunidades <oportunidades@idipron.gov.co>

Asunto: RE: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Buen dia
Cordial saludo

Desde Linea Técnica y en articulacidon con @Freddy Marcel Murillo Cajamarca se realizaron los ajustes pertinentes de acuerdo a
las recomendaciones y se valida para continuar proceso.
Adjunto se envia el documento en Word para evitar desajustes en orden y presentacion.

Cordialmente;

30/09/2025, 9:39 a. m.
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Julian Guapacha Gutiérrez
Linea Técnica de Deportes

Gerencia de Capacidades y Derechos
ALCALDIA MAYOR BOGOTI\ Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas

DEBOGOTADC. |DIPRON

Instituto Distrital Para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON.

Nota Confidencial: La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo puede ser utilizada por la(s)
persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este mensaje
y/o de la informacién contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.

De: Carlos Arturo Valero Castillo <carlos.valero@idipron.gov.co>

Enviado: martes, 16 de septiembre de 2025 11:57

Para: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; Gineth Xiomara Garcia Palacios
<gineth.garcia@idipron.gov.co>; Freddy Marcel Murillo Cajamarca <freddym.murillo@idipron.gov.co>; Cesar Augusto Vega Gonzalez
<cesarvega@idipron.gov.co>; Cristian Eduardo Masmela Castillo <cristiane.masmela@idipron.gov.co>; Jorge Hernan Gomez Gomez
<jorgeh.gomez@idipronbgta.onmicrosoft.com>; Julian Alberto Guapacha Gutierrez <juliana.guapacha@idipron.gov.co>; fredy Gallego
<beto.gallego.poeta@gmail.com>; cheguerrero.cantor@gmail.com <cheguerrero.cantor@gmail.com>; Lilia Janeth Ovalle Lopez
<liliao@idipron.gov.co>; Brenda Viviana Avendano Vasquez <brendav.avendano@idipron.gov.co>; Linea Técnica Artes
<lineatecnicaartes@idipron.gov.co>; Linea Técnica Deportes <lineatecnicadeportes@idipron.gov.co>

Cc: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; Yenny Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>;
Claudia Yaneth Sanchez Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>; Edilberto Novoa Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>;
Componente de Deportes <componentedeportes@idipron.gov.co>; Erika Paola Cuervo Cuervo <erikap.cuervo@idipron.gov.co>; Olga
Mireya Quinche Gonzalez <olgag.quinche@idipron.gov.co>; Jorge Alejandro Villanueva Bustos <jorge.villanueva@idipron.gov.co>; Leidy
Alejandra Gonzalez Villanueva <alejandra.gonzalez@idipron.gov.co>; Gerencia Territorio <gerenciaterritorio@idipron.gov.co>; Subdireccion
Técnica de Lineamientos y Politicas <subtecnicalineamientosypoliticas@idipron.gov.co>; Gerencia Capacidades y Derechos
<gerenciacapacidadesyderechos@idipron.gov.co>; Gerencia Insercidon Socioecondmica <gerenciainsercionsocioeconomica@idipron.gov.co>;
Fabian Andres Correa Alvarez <fabian.correa@idipron.gov.co>; Subdireccidn de Oportunidades <oportunidades@idipron.gov.co>

Asunto: Re: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Buenos dias, se realizo la revisién del Plan Curricular de la Micro formacion en Boxeo, encontrando ajustado el
documento a los criterios establecidos, se da visto bueno.

Obtener Outlook para iOS

De: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>

Enviado: Tuesday, September 16, 2025 8:40:20 AM

Para: Gineth Xiomara Garcia Palacios <gineth.garcia@idipron.gov.co>; Freddy Marcel Murillo Cajamarca <freddym.murillo@idipron.gov.co>;
Cesar Augusto Vega Gonzalez <cesar.vega@idipron.gov.co>; Cristian Eduardo Masmela Castillo <cristiane.masmela@idipron.gov.co>; Jorge
Hernan Gomez Gomez <jorgeh.gomez@idipronbgta.onmicrosoft.com>; Julian Alberto Guapacha Gutierrez
<juliana.guapacha@idipron.gov.co>; fredy Gallego <beto.gallego.poeta@gmail.com>; cheguerrero.cantor@gmail.com
<cheguerrero.cantor@gmail.com>; Lilia Janeth Ovalle Lopez <liliao@idipron.gov.co>; Brenda Viviana Avendano Vasquez
<brendav.avendano@idipron.gov.co>; Carlos Arturo Valero Castillo <carlos.valero@idipron.gov.co>; Linea Técnica Artes
<lineatecnicaartes@idipron.gov.co>; Linea Técnica Deportes <lineatecnicadeportes@idipron.gov.co>

Cc: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; Yenny Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>;
Claudia Yaneth Sanchez Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>; Edilberto Novoa Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>;
Componente de Deportes <componentedeportes@idipron.gov.co>; Erika Paola Cuervo Cuervo <erikap.cuervo@idipron.gov.co>; Olga
Mireya Quinche Gonzdlez <olgag.quinche@idipron.gov.co>; Jorge Alejandro Villanueva Bustos <jorge.villanueva@idipron.gov.co>; Leidy
Alejandra Gonzalez Villanueva <alejandra.gonzalez@idipron.gov.co>; Gerencia Territorio <gerenciaterritorio@idipron.gov.co>; Subdireccion
Técnica de Lineamientos y Politicas <subtecnicalineamientosypoliticas@idipron.gov.co>; Gerencia Capacidades y Derechos
<gerenciacapacidadesyderechos@idipron.gov.co>; Gerencia Insercidn Socioeconédmica <gerenciainsercionsocioeconomica@idipron.gov.co>;
Fabian Andres Correa Alvarez <fabian.correa@idipron.gov.co>; Subdireccién de Oportunidades <oportunidades@idipron.gov.co>

Asunto: RV: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Cordial saludo,

En cumplimiento del compromiso pactado en la reunion del 28 de agosto de 2025, cuyo objetivo entre el 1 y el 14 de
septiembre fue revisar y fortalecer el disefio de la plantilla de microformacidn para los médulos de los talleres de Manga, Grafiti,
Rap y Boxeo, se informa lo siguiente:

3de 13 30/09/2025, 9:39 a. m.
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Para el dia 15 de septiembre de 2025, se debia cargar las plantillas de microformaciéon en formato de documento interno
"Editable", el cual fue anexado en la carpeta compartida por OneDrive: NUEVOS PLANES DE ESTUDIO — PLANTILLA
MICROFORMACION Y PLANES DE ESTUDIO.

Respecto al plan de estudio de Boxeo, este ya fue revisado por los profesionales Carlos Valero, Yaneth Ovalle y Brenda
Avendafio, quienes realizaron observaciones de ajuste. Dichas observaciones fueron corregidas por el tallerista Freddy Murillo,
quedando el documento a la espera de Ultima revision y validacién (VoBo) para ser entregado el dia de hoy a la Gestora MIPG/
OAP, encargada del proceso de Prestacidn de los Servicios Sociales (PSS).

En cuanto a los planes de estudio de Manga, Grafiti y Rap, se solicita a los profesionales César Vega (Profesional de Apoyo GTRR)
y Cristian Masmela (Lider SIGID GTRR) realizar la revisidn, ajustes necesarios y validacion de los documentos internos (formato
plantilla entregado por la Gerencia de Insercidn Socioeconémica). Posteriormente, deberan enviar correo antes del mediodia a
los profesionales: Carlos Valero, Yaneth Ovalle y Brenda Avendafio de la GISE, para su revision y comentarios de ajuste durante la
tarde. Se solicita a los talleristas y responsables o Delegados/as de estos documentos (GTRR) estar atentos para realizar
modificaciones de manera inmediata.

Cabe aclarar que, segun el cronograma establecido, se estan incumpliendo las fechas pactadas. Por tal motivo, como Lider SIGID
de la Subdireccion Técnica Poblacional, realicé el dia de ayer una llamada telefénica al Dr. Fabian Andrés Correa (Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacidn), en la cual se manifestd y explicé la demora en la entrega de los tres planes de estudio
mencionados, solicitando una prérroga. El Dr. Correa indicd que dichos documentos deben ser entregados para primera revision
el dia miércoles en horas de la mafiana a la Gestora MIPG OAP-PSS.

Notas importantes:

. Los planes de estudio deben contar con VoBo del Gerente Alejandro Villanueva (Gerencia Territorio), representantes o
delegados/as de la Linea Técnica de Deportes y Artes (Gerencia de Capacidades y Derechos), la Dra. Olga Mireya Quinche
(Subdirectora Técnica Poblacional) y la Gerente Leidy Alejandra Villanueva (Gerencia de Insercidn Socioeconémica).

. Es indispensable cumplir con las fechas pactadas por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

. Los documentos internos deben contar con los vistos buenos de validacion para poder ser remitidos a la Gestora MIPG
OAP — Proceso PSS.

. No se debe crear un nuevo correo; se debe continuar con la trazabilidad del actual.
Agradezco a cada uno de ustedes su compromiso y gestion para lograr la entrega oportuna de los planes de estudio a MIPG-OAP.
Cordialmente,

Lider SIGID STP-Porceso PSS.

JESENNY
SUPELANO

CONTRATISTA

SUBDIRECCION
TECNICA
’» POBLACIONAL_STP

INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA
JUVENTUD -
IDIPRON

4 de 13 30/09/2025, 9:39 a. m.
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De: Gerencia Territorio <gerenciaterritorio@idipron.gov.co>

Enviado: lunes, 15 de septiembre de 2025 3:54 p. m.

Para: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; Linea Técnica Artes <lineatecnicaartes@idipron.gov.co>;
Yenny Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>; Gineth Xiomara Garcia Palacios <gineth.garcia@idipron.gov.co>; Cesar
Augusto Vega Gonzalez <cesar.vega@idipron.gov.co>; Claudia Yaneth Sanchez Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>; Edilberto Novoa
Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>; fredy Gallego <beto.gallego.poeta@gmail.com>; Freddy Marcel Murillo Cajamarca
<freddym.murillo@idipron.gov.co>; cheguerrero.cantor@gmail.com <cheguerrero.cantor@gmail.com>; Lilia Janeth Ovalle Lopez
<liliao@idipron.gov.co>; Brenda Viviana Avendano Vasquez <brendav.avendano@idipron.gov.co>; Carlos Arturo Valero Castillo
<carlos.valero@idipron.gov.co>; Cristian Eduardo Masmela Castillo <cristiane.masmela@idipron.gov.co>; Erika Yicel Diaz Velasquez
<erikay.diaz@idipron.gov.co>; Erika Paola Cuervo Cuervo <erikap.cuervo@idipron.gov.co>

Cc: Jorge Hernan Gomez Gomez <jorgeh.gomez@idipronbgta.onmicrosoft.com>; Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas
<subtecnicalineamientosypoliticas@idipron.gov.co>; Olga Mireya Quinche Gonzalez <olgag.quinche@idipron.gov.co>; Gerencia
Capacidades y Derechos <gerenciacapacidadesyderechos@idipron.gov.co>; Cristian Eduardo Masmela Castillo
<cristiane.masmela@idipron.gov.co>; Gerencia Insercion Socioeconémica <gerenciainsercionsocioeconomica@idipron.gov.co>;
Subdireccién de Oportunidades <oportunidades@idipron.gov.co>

Asunto: RE: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Buena tarde.

Cordial saludo.

Por medio del presente y dando respuesta a los compromisos adquiridos, se comparten los documentos ajustados y cargados en
el drive con nombre "nuevos planes de estudio - plantilla microformacion y planes de estudio”
CJNUEVOS PLANES DE ESTUDIO-PLANTILLA MICROFORMACION Y PLANES DE ESTUDIO

En este drive se encontrara la carpeta por cada taller y de igual forma en cada carpeta se encontrara:
e Excel, contenido microfilmacion.
e Word, Plan de estudio, ajustado.
¢ Power Point, programa de microfilmacién.

Esta informacidn se envia previamente revisada y aprovada por parte del lider SIGID Cristian Masmela y por el Gerente de
territorio Alejandro Villanueva.

Cordialmente.

Proyecta Cesar Vega.
Profesional de apoyo.

GERENCIA TERRITORIO

’7 SUBDIRECCION TECNICA POBLACIONAL
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud

Tel: 3100411

De: Linea Técnica Deportes <lineatecnicadeportes@idipron.gov.co>

Enviado: jueves, 11 de septiembre de 2025 13:30

Para: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; Linea Técnica Artes <lineatecnicaartes@idipron.gov.co>;
Yenny Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>; Gineth Xiomara Garcia Palacios <gineth.garcia@idipron.gov.co>; Cesar
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Augusto Vega Gonzalez <cesar.vega@idipron.gov.co>; Julian Alberto Guapacha Gutierrez <juliana.guapacha@idipron.gov.co>; Claudia
Yaneth Sanchez Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>; Edilberto Novoa Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>; fredy Gallego
<beto.gallego.poeta@gmail.com>; Freddy Marcel Murillo Cajamarca <freddym.murillo@idipron.gov.co>; cheguerrero.cantor@gmail.com
<cheguerrero.cantor@gmail.com>; Componente de Deportes <componentedeportes@idipron.gov.co>; Lilia Janeth Ovalle Lopez
<liliao@idipron.gov.co>; Brenda Viviana Avendano Vasquez <brendav.avendano@idipron.gov.co>; Carlos Arturo Valero Castillo
<carlos.valero@idipron.gov.co>; Cristian Eduardo Masmela Castillo <cristiane.masmela@idipron.gov.co>; Erika Paola Cuervo Cuervo
<erikap.cuervo@idipron.gov.co>

Cc: Jorge Hernan Gomez Gomez <jorgeh.gomez@idipronbgta.onmicrosoft.com>; Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas
<subtecnicalineamientosypoliticas@idipron.gov.co>; Olga Mireya Quinche Gonzalez <olgag.quinche@idipron.gov.co>; Gerencia Capacidades
y Derechos <gerenciacapacidadesyderechos@idipron.gov.co>; Gerencia Insercidn Socioeconémica
<gerenciainsercionsocioeconomica@idipron.gov.co>; Subdireccion de Oportunidades <oportunidades@idipron.gov.co>; Gerencia Territorio
<gerenciaterritorio@idipron.gov.co>; Fabian Andres Correa Alvarez <fabian.correa@idipron.gov.co>

Asunto: RE: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Buen dia
Cordial saludo

Dando cumplimiento al cronograma de actividades en relacion con el documento, Plan de Estudios de la microformacién de
Boxeo, adjunto se envia el mismo que desde la Linea Técnica de Deportes se trabajé en conjunto con el Profesional @Freddy
Marcel Murillo Cajamarca, todo esto teniendo en cuenta las recomendaciones que se hicieron desde las diferentes areas a fines.
Cabe resaltar que se envia por este medio para tener mas claridad sobre la validez de cara ya que en linea se distorsionan
algunas margenes, imagenes entre otras.

Desde la Linea Técnica de Deportes de la Gerencia de Capacidades y Derechos quedamos al tanto de sugerencias de acuerdo al
cronograma de actividades.

Cordialmente;

Linea Técnica de Deportes
Gerencia de Capacidades y Derechos
Subdireccién Técnica de Lineamientos y Politicas
Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON.
’7 Proyecto: Julian Guapacha Gutiérrez

Nota Confidencial: La informacién contenida en este correo electrénico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo puede ser utilizada por la(s)
persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacién, retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este mensaje
y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.

De: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>

Enviado: sabado, 30 de agosto de 2025 10:22

Para: Linea Técnica Artes <lineatecnicaartes@idipron.gov.co>; Linea Técnica Deportes <lineatecnicadeportes@idipron.gov.co>; Yenny
Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>; Gineth Xiomara Garcia Palacios <gineth.garcia@idipron.gov.co>; Cesar Augusto Vega
Gonzalez <cesar.vega@idipron.gov.co>; Julian Alberto Guapacha Gutierrez <juliana.guapacha@idipron.gov.co>; Claudia Yaneth Sanchez
Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>; Edilberto Novoa Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>; Jesenny Farley Supelano Supelano
<jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; fredy Gallego <beto.gallego.poeta@gmail.com>; Freddy Marcel Murillo Cajamarca
<freddym.murillo@idipron.gov.co>; cheguerrero.cantor@gmail.com <cheguerrero.cantor@gmail.com>; Componente de Deportes
<componentedeportes@idipron.gov.co>; Lilia Janeth Ovalle Lopez <liliao@idipron.gov.co>; Brenda Viviana Avendano Vasquez
<brendav.avendano@idipron.gov.co>; Carlos Arturo Valero Castillo <carlos.valero@idipron.gov.co>; Cristian Eduardo Masmela Castillo
<cristiane.masmela@idipron.gov.co>

Cc: Jorge Hernan Gomez Gomez <jorgeh.gomez@idipronbgta.onmicrosoft.com>; Subdireccién Técnica de Lineamientos y Politicas
<subtecnicalineamientosypoliticas@idipron.gov.co>; Olga Mireya Quinche Gonzalez <olgag.quinche@idipron.gov.co>; Gerencia Capacidades
y Derechos <gerenciacapacidadesyderechos@idipron.gov.co>; Gerencia Insercidon Socioecondémica
<gerenciainsercionsocioeconomica@idipron.gov.co>; Subdireccién de Oportunidades <oportunidades@idipron.gov.co>; Gerencia Territorio
<gerenciaterritorio@idipron.gov.co>; Fabian Andres Correa Alvarez <fabian.correa@idipron.gov.co>

Asunto: RV: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Cordial saludo,

En seguimiento a la reunidn realizada el dia 28 de agosto de 2025, cuyo objetivo fue revisar y fortalecer los nuevos Documentos
Internos de Planes de Estudio, especialmente en relacidn con el disefio de la plantilla de Microformacion para los modulos de
los talleres de Manga, Grafiti, Rap y Boxeo, se establecieron los siguientes compromisos y cronograma de trabajo:
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% Cronograma de Actividades y Responsables

-Exposicion y presentacién planes de estudio
talleres de Manga, Grafiti y Rap.

Fecha Descripcion de la Actividad Responsables
28/08/2025 La lider SIGID de la STP entrega a la Gerencia de Talleristas (Linea
Territorio y Gerencia de Capacidades y Derechos Implementacién)
avance de los documentos “plantilla de *Fredy Gallego
Microformacion “de los talleres de Manga, Grafiti " ;
y Rap para que continlien con su creacion. Mario Cantpr
*Freddy Murillo
Gerencia Territorio
*Cesar Augusto Vega
Gerencia Capacidades y
Derechos (Linea Técnica)
*Gineth Xiomara Garcia
(Componente Artes)
*Duvan Torres
(Componente Deportes)
*Julidn Guapache
(Componente Deportes)
Subdireccion
Oportunidades-GISE
*Carlos Valero
Subdireccion Poblacional
* Claudia Sanchez (STP)
*Jesenny Supelano (Lider
SIGID STP)
Subdireccion
Lineamientos
*Yenny Andrea Corzo
(delegada STLP)
290 *Se comparte Creacién carpeta compartida
30/08/2025 | "OneDrive".
NUEVOS PLANES DEESTUDIO Jesenny Supelano
-PLANTILLA MICROFORMACION Y PLANES DE (Lider SIGID STP)
ESTUDIO
*Documentos a anexar por los talleristas: Talleristas (Linea
- Plantilla de Microformacidn (Excel)de cada taller Implementacién)
Manga, Grafiti, Rap y Boxeo. .
-Presentaciones de cada taller. *Fredy Gallego
-Ejemplos Documentos: X Mario Cantor
e Plan de Estudios Microformacion de Freddy Murillo
Juzgamiento Deportivo (M-PSS-DI-034).
¢ Plan de Estudios Microformacién de Serigrafia
(M-PSS-DI-035).
01/09/2025 -Programacidn mesa de trabajo. Gerencia Territorio

*Cesar Augusto Vega
*Cristian Masmela (Lider
SIGID GTRR)

Gerencia Capacidades y
Derechos (Linea Técnica)
*Gineth Xiomara Garcia
(Componente Artes).

Talleristas (Linea
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Implementacion)

*Fredy Gallego
*Mario Cantor
*Freddy Murillo

Subdireccion Poblacional
* Claudia Sanchez (STP)
*)Jesenny Supelano (Lider

SIGID STP)
o1al Modificacion de la plantilla de Microformacién Talleristas (Linea
04/09/2025 | para los talleres de Manga, Grafiti, Rap y Boxeo y Implementacion)

cargue en carpeta compartida "OneDrive. *Fredy Gallego

*Mario Cantor
*Freddy Murillo

Gerencia Territorio

*Cesar Augusto Vega
*Cristian Masmela (Lider
SIGID GTRR)
Gerencia Capacidades y
Derechos (Linea Técnica)
*Gineth Xiomara Garcia
(Componente Artes)
*Duvan Torres
(Componente Deportes)
*Julian Guapache
(Componente Deportes)

05 al | Retroalimentacion: Revision y crear comentarios Subdireccion

09/09/2025 de ajuste en la carpeta compartida "OneDrive" a Oportunidades-GISE
los documentos “plantilla de Microformacion “de *Yaneth Ovalle
los talleres de Manga, Grafiti, Rap y Boxeo. *Carlos Valero

*Brenda Viviana
Avendafio (delegada
SIGID)
Subdireccion Poblacional
* Claudia Sanchez
(Asesora)
*)esenny Supelano
(Lider SIGID)

*Sr. Edilberto Novoa
(Asesor)
Subdireccion
Lineamientos
*Yenny Andrea Corzo
(delegada SIMI)

10 AL | Ajuste de plantilla de Microformacién “de los Talleristas (Linea
12/09/2025 talleres de Manga, Grafiti Rap y Boxeo de Implementacion)
acuerdo a comentarios descritos.

*Fredy Gallego
*Creacion Documento Interno “Planes de estudio *Mario Cantor
de Microformacién”. *Freddy Murillo

Gerencia Territorio

*Cesar Augusto Vega
*Cristian Masmela (Lider
SIGID GTRR)
Gerencia Capacidades y
Derechos (Linea Técnica)
*Gineth Xiomara Garcia
(Componente Artes)

8de 13 30/09/2025, 9:39 a. m.
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*Duvan Torres
(Componente Deportes)
*Julian Guapache
(Componente Deportes)

13 al
14/09/2025

Retroalimentacidn: Revisidn y crear comentarios

de ajuste en la carpeta compartida "OneDrive" a
los documentos Internos “Planes de estudio de
Microformacién” talleres de Manga, Grafiti, Rap y
Boxeo.

Subdireccion
Oportunidades-GISE
*Yaneth Ovalle
*Carlos Valero
*Brenda Viviana
Avendafio (delegada
SIGID)
Subdireccion Poblacional
* Claudia Sanchez
(Asesora)
*)esenny Supelano
(Lider SIGID)

*Sr. Edilberto Novoa
(Asesor)
Subdireccion
Lineamientos
*Yenny Andrea Corzo
(delegada SIMI)

15/09/2025

Ajuste Final: Revisién y modificar los documentos
Internos “Planes de estudio de Microformacién”
talleres de Manga, Grafiti, Rap y Boxeo.

Talleristas (Linea
Implementacion)

*Fredy Gallego
*Mario Cantor
*Freddy Murillo

Gerencia Territorio

*Cesar Augusto Vega
*Cristian Masmela (Lider
SIGID GTRR)
Gerencia Capacidades y
Derechos (Linea Técnica)
*Gineth Xiomara Garcia
(Componente Artes)
*Duvan Torres
(Componente Deportes)
*Julian Guapache
(Componente Deportes)

15/09/2025

Entrega oficial de los planes de estudio de los
talleres de Manga, Grafiti, Rap y Boxeo a MIPG-
OAP

Subdireccion Poblacional
*Jesenny Supelano
(Lider SIGID STP)
Subdireccion
Oportunidades-GISE
*Brenda Viviana
Avendafio (delegada
SIGID)

Gerencia Territorio

*Cristian Masmela (Lider
SIGID)

NOTA: Reenviar correo a quien falte de sus equipos de trabajo.Se

Agradecemos el compromiso de cada uno de los participantes en este proceso de culminar la construccién y mejora continua.
Quedamos atentos a los avances y cumplimiento de las fechas establecidas.

Cordialmente,

30/09/2025, 9:39 a. m.
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De: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>

Enviado: viernes, 15 de agosto de 2025 1:32 p. m.
Para: Ruth Lorena Moncada Pinto <ruthl.moncada@idipron.gov.co>
Cc: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>

Asunto: RV: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Cordial saludo,

Se comparte carpeta comprimida para reunion "Socializacion Propuesta planes de estudio Linea Técnica".

Cordialmente,

JESENNY
SUPELANO

CONTRATISTA

SUBDIRECCION
TECNICA
POBLACIONAL_STP

INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE
LANINEZ Y LA
JUVENTUD -
IDIPRON

De: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>

Enviado: viernes, 15 de agosto de 2025 1:31 p. m.
Para: Ruth Lorena Moncada Pinto <ruthl.moncada@idipron.gov.co>

Cc: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>; Yenny Andrea Corzo Caceres <yennya.corzo@idipron.gov.co>
Asunto: RV: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

30/09/2025, 9:39 a. m.
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Cordial saludo,
Se comparte carpeta comprimida para reunion "Socializacion Propuesta planes de estudio Linea Tecnica".

Cordialmente,

JESENNY
SUPELANO

CONTRATISTA

SUBDIRECCION
TECNICA
!— POBLACIONAL_STP

INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA
JUVENTUD -
IDIPRON

De: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>

Enviado: viernes, 15 de agosto de 2025 10:41 a. m.

Para: fredymurillo7 @gmail.com <fredymurillo7 @gmail.com>

Asunto: RV: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

JESENNY
SUPELANO

CONTRATISTA

SUBDIRECCION
TECNICA
’» POBLACIONAL_STP

INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA
JUVENTUD -
IDIPRON

De: Jesenny Farley Supelano Supelano <jesennyf.supelano@idipron.gov.co>

Enviado: miércoles, 6 de agosto de 2025 7:45 p. m.

Para: fredy Gallego <beto.gallego.poeta@gmail.com>; Freddy Marcel Murillo Cajamarca <freddym.murillo@idipron.gov.co>; Ruth Lorena
Moncada Pinto <ruthl.moncada@idipron.gov.co>; cheguerrero.cantor@gmail.com <cheguerrero.cantor@gmail.com>

Cc: Componente de Deportes <componentedeportes@idipron.gov.co>; Claudia Yaneth Sanchez Reyes <claudiay.sanchez@idipron.gov.co>;
Edilberto Novoa Camargo <edilberto.novoa@idipron.gov.co>; Carlos Arturo Valero Castillo <carlos.valero@idipron.gov.co>; Lilia Janeth
Ovalle Lopez <liliao@idipron.gov.co>; Olga Mireya Quinche Gonzélez <olgag.quinche@idipron.gov.co>

Asunto: COMPROMISOS REUNION REVISAR PLANTILLA MICROFORMACION MODULOS -NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Cordial saludo,

En seguimiento a la reunidn realizada el dia 06 de agosto de 2025, cuyo objetivo fue revisar y fortalecer los nuevos Documentos
Internos de Planes de Estudio, especialmente en relacién con el disefio de la plantilla de Microformacién para los mddulos de
los talleres de Manga, Grafiti, Rap y Boxeo, se establecieron los siguientes compromisos y cronograma de trabajo:

11de 13 30/09/2025, 9:39 a. m.
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% Cronograma de Actividades y Responsables

Fecha

08/08/2025

08/08/2025

11 al 15/08/2025

15/08/2025

18y 21/08/2025

22/08/2025

25 al 28/08/2025

29/08/2025

Descripcion de la Actividad

Ajuste de instrucciones para el diligenciamiento de la
plantilla de Microformacion

*Creacidn carpeta compartida "OneDrive".
CJINUEVOS  PLANES  DE  ESTUDIO-PLANTILLA
MICROFORMACION Y PLANES DE ESTUDIO
*Compartir y anexar documentos internos:

¢ Plan de Estudios Microformacidon de Juzgamiento
Deportivo (M-PSS-DI-034).

¢ Plan de Estudios Microformacién de Serigrafia (M-
PSS-DI-035).

Modificacion de la plantilla de Microformacion para
los talleres de Manga, Grafiti, Rap y Boxeo

Cargue en carpeta compartida "OneDrive" de las
plantillas modificadas

Revision y crear comentarios de ajuste en la carpeta
compartida "OneDrive"

Programacién de mesas de trabajo presenciales para
la semana del 25 al 28/08/2025

Mesas de trabajo con talleristas para revision,
retroalimentaciéon y validacion de los planes de
estudio segun plantilla y documento interno

Entrega oficial de los planes de estudio a MIPG-OAP

Responsables

Yaneth Ovalle

Jesenny Supelano

Fredy Gallego

Mario Cantor

Freddy Murillo
Lorena Moncada

Fredy Gallego

Mario Cantor

Freddy Murillo
Lorena Moncada

Yaneth Ovalle
Carlos Valero

Jesenny Supe

lano
Sr. Edilberto Novoa

Jesenny Supelano
Yaneth Ovalle

Fredy Gallego
Mario Cantor
Freddy Murillo
Lorena Moncada
Yaneth Ovalle
Carlos Valero
Sr. Edilberto Novoa
Claudia Sanchez
Jesenny Supelano

Jesenny Supelano
Yaneth Ovalle

Agradecemos el compromiso de cada uno de los participantes en este proceso de construccidn y mejora continua. Quedamos
atentos a los avances y cumplimiento de las fechas establecidas.

Cordialmente,

Lider SIGID STP-PSS

’7 JESENNY
SUPELANO

CONTRATISTA
SUBDIRECCION

30/09/2025, 9:39 a. m.
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